2016年高校毕业生就业创业研讨会议程
（2016年11月2-3日）
	时间
	会议内容
	拟邀嘉宾

	2016年11月2日 全体会议    宪梓堂
主持人：石鹏建 全国高等学校学生信息咨询与就业指导中心副主任

	9:00-9:20
	开幕式
	中心、陕西省教育厅、西安交大领导等

	9:20-9:30
	高校毕业生就业创业形势与任务
	王辉：教育部学生司副司长

	9:30-9:50
	深化高校创新创业教育
	高教司领导

	9:50-10:15
	全国中心工作介绍
	雷朝滋：全国高等学校学生信息咨询与就业指导中心主任

	10:15-10:30
	中场休息

	10:30-10:55
	L型增长与就业创业
	杨宜勇：发改委宏观经济研究院社会发展研究所所长

	10:55-11:20
	劳动力市场变革与大学生就业
	杨伟国：中国人民大学劳动人事学院院长、教授

	11:20-11:45
	华人文化脉络与职业生涯咨询
	金树人（台湾）：澳门大学教授  

	11:45-14:00
	午餐、休息

	14:00-14:20
	省级创业政策及孵化平台运行
	叶茂林：北京市教育委员会副主任

	14:20-14:40
	新常态下的高校毕业生就业创业
	荆德刚：青海省教育厅副厅长


	14:40-15:00
	关于新形势下高校就业指导工作（中心）职能定位的思考
	王  创：广东省教育厅副厅长

	15:00-15:20
	“双创时代”高校就业工作队伍的职业化、专业化建设研究
	杨晓慧：东北师范大学党委书记

	15:20-15:35
	中场休息

	15:35-15:55
	“校地企媒”协同共建就业创业服务新体系的探索与实践
	宫  辉：西安交通大学党委副书记

	15:55-16:15
	招生培养就业多元联动 立体推进就业工作
	宋  敏：中央民族大学副校长

	16:15-16:35
	系统改革  整体设计  以创新创业带动就业实现新突破
	马晓明：深圳职业技术学院副院长

	16:35-16:55
	大学生学业与职业发展平台
	宁小华：全国高等学校学生信息咨询与就业指导中心副主任

	2016年11月3日 分5个主题研讨

	主题一：大学生创新创业教育与指导服务  主E多功能厅
主持人：方伟 西藏职业技术学院副院长

	9:00-12:00
	大学生融入地方创新创业的机遇与挑战
	董青春：北航创业管理培训学院院长

	
	如何成为一名优秀的创新创业引导师
	马德富：全国高校创新创业投资服务联盟秘书长

	
	高校创业教育思考与实践
	赵北平：武汉理工大学创业学院院长

	
	依托同济创业谷 汇聚大学生创新创业要素
	刘  润：同济大学学生处处长

	
	
	刘  猛：四川大学招生就业处（学生就业指导服务中心）副处长

	
	积极探索高校创新创业新模式
	杨  戎：西安高新区创业园总经理

	主题二：职业咨询与个性化就业指导  科学院101
主持人：石兆俊 兰州大学原学生处处长、物理学院书记

	9:00-12:00
	后现代的生涯理论整合模式
	黄素菲（台湾）：台湾阳明大学心理咨询中心教授

	
	对大学生开展精准化职业辅导的思考与实践
	林成涛：清华大学学生职业发展指导中心主任

	
	全观当下：发展本土生涯理论概念之尝试
	王思峰（台湾）：台湾辅仁大学心理系教授

	
	彰显校园特色的中国大学生职业兴趣测评研发
	顾雪英：南京师范大学教育科学学院教授

	
	从职场人士生涯咨询案例看大学生职业发展
	古  典：新精英生涯执行总裁

	主题三：就业质量评价探索与精准化就业服务   主E多功能厅
主持人：郑旭红 西安交通大学就业创业中心主任

	14:00-17:00
	高校毕业生就业质量的实证研究
	岳昌君：北京大学教育学院副院长、教授

	
	完善毕业生就业质量评价反馈机制 推动实现高校就业指导精准服务
	王继东：河南省教育厅学生处处长

	
	打造智慧就业新业态
	鲁学军：江苏省高校招生就业指导服务中心主任

	
	有效实现高校毕业生高质量就业的路径研究
	马天威：东北大学学生指导服务中心主任

	
	就业质量评价探索与精准化就业服务
	张惠芳：中兴通讯股份有限公司人力资源部全球招聘总监

	主题四：就业创业指导课程与专业化队伍建设  科学院101
主持人：李春雨 新精英生涯资深生涯咨询师

	14:00-17:00
	大学生核心就业力培养与职涯辅导
	吴芝仪（台湾）：台湾嘉义大学辅导与咨商学系教授

	
	社会认知生涯理论（SCCT）指导下的高校生涯课程建设
	乔志宏：北京师范大学心理学院教授

	
	生涯混沌理论在就业指导中的应用
	姜飞月：东南大学继续教育学院副教授

	
	结果导向的创新创业教育课程大纲设计和实例
	孙洪义（香港）：香港城市大学系统工程及工程管理系副教授

	
	高校创业课程教学设计与实施
	王  华：中山职业技术学院教授

	
	创业教育师资专业化变革：本质及困境
	刘  帆：中国青年政治学院副教授

	主题五：省级就业指导部门工作研讨  
主持人：雷朝滋 全国高等学校学生信息咨询与就业指导中心主任

	9:00-16:30
	新时期省级就业指导部门工作重点和难点
2017届高校毕业生重点工作梳理
	各省（区、市）学生处、就业指导中心相关领导


（具体议程以实际安排为准）
工作坊安排

（2016年11月1日、4日）
11月1日   14:00-17:00    南洋大酒店 2层国际会议厅
主讲人：金树人（台湾）：澳门大学教授
主题：“因”与“缘”：中华文化与生涯咨询
介绍：当代西方的生涯咨询理论，已经从强调心理测评工具的理性分析转移到注重生涯不确定因素的生涯浑沌理论与机缘巧合理论。华人文化中「常」与「无常」的生命观与生命现象，经常困扰着高校学生的生涯决定。如何从植根于华人本土文化底蕴中的元素，发展出适合华人的生涯咨询方法，是个艰巨的挑战。 工作坊将以中国古老的“求雨”故事当做楔子，结合叙事取向的故事叙说方法，引导学员经由高峰经验，低谷经验与偶发事件的梳理，了解华人文化中因缘俱足的概念如何应用在高校生的职业生涯咨询，以因应生涯发展过程中面对「常」与「无常」的困惑，从而建立健康的生涯观。
11月4日  9:00-12:00  皇后大酒店 2层皇后宴会厅
主讲人：孙洪义（香港）：香港城市大学系统工程及工程管理系副教授
主题：创新创业基础课程的3333设计理念和7P教学模式
介绍：创新创业教育面临着四个基本问题，即：为什么教？教什么？怎样教？谁来教？香港城市大学孙洪义博士结合他在欧洲，香港和中国大陆20多年的教学经验，开发了一套独特的具有自主知识产权的创造创新创业（三创）教育的3333课程体系和7P教学方法，整个教学大纲符合国际流行和认可的结果导向（Outcome-based）的课程大纲设计理念。3333大纲结构清晰明了，内容中西合璧、方法容易操作、便于推广、让‘三创’理念实实在在的落地，特别适合中国文化环境下的创新创业基础教育和师资培训。7P教学方法支持以学生为中心的主动学习、探索式学习、团队学习、行动学习、体验式学习以及寓教于乐等文献详实、反复实践的先进教学理念和具体方法。对创新创业教育理念融入其它专业课程都有借鉴意义。理解这一点，才能理解为什么创新创业教育被当作教育改革的抓手和样板。
11月4日  9:00-12:00  南洋大酒店2层国际会议厅
主讲人：黄素菲（台湾）：台湾阳明大学心理咨询中心教授
主题：变与不变的生涯咨商
介绍：生涯是未来之学，因为生涯总是关于未来。生涯也是应变之学，因为未来总是变幻莫测。生命经常是不可规划的，线性生涯观(linear career)已经不再适用，21世紀的生涯可以說是应变之学。

生涯的概念从生涯适配、生涯晋升到靶心概念的时代，生涯的工作方法也從职业辅导、生涯教育到生涯咨询，强调独特性、主体性与不可取代性。过去集体叙事的标准化生涯路径已经消失，自我建构的多元生涯类型时代已经来临。成功无法带来幸福，除非成功是来自身心愉悦的追求(Howard Jensen, 2009)。为了增加幸福感，回到自己本身，势必要在「变」的外在世界中找到「不变」的核心要素。

「变与不变的生涯理论与咨询之整合模型」，縱軸為往下、往內紮根「不變」的生涯決策穩定力量，需具備四個要件：1.建立生涯願景;2.探索生命故事的意義;3.從事自己的生活設計;4.提升生涯適應力。橫軸為往外、往前、不可測、測不準「變」的後現代社會環境，需學習四種挑戰：1.持有積極不確定性態度; 2.重視計畫性機緣巧合事件 ;3.認識混沌模式迎接不可測的變局; 4.體驗共時性。

本次工作坊，回應「變/無常」的社會局勢與面對「不變/常」的穩定決策核心的生涯相關理論，提出「變與不變的生涯理論與諮商整合模式」，作為生涯諮商之依據。
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